
南宁中心血站岗位评估咨询服务
采购公告

为优化我站人力资源配置，做好我站人力资源管理工作，我站拟对现有工作岗位开展评估咨询工作，现邀请具有资质的单位就以下采购项目内容进行书面报价。
一、项目编号：NNBCFW2020003
（一）项目名称：南宁中心血站岗位评估咨询服务
（二）项目预算：9.5万元整（¥95000.00元）
2、 投标人资格要求
    （一）竞标人未被列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单、政府采购严重违法失信行为记录名单，且应符合《中华人民共和国政府采购法》第二十二条规定的下列竞标人资格条件。
（二）具有国内法人资格，注册经营范围满足所采购内容的供应商。
（三）近三年内投标人具有至少两项国内社会事业类事业单位，国有企业，医疗系统相似企业的相关管理咨询业绩( 提供合同证明，提供原件及复印件一份，原件返还)，并无不良记录。
    （四）项目负责人近三年至少有两项类似项目的咨询服务业绩(要求提供支持性证据)且具有“国际注册管理咨询师证”（CMC证书）。项目组所有成员须有全日制本科或以上学历，且有2年或以上从事相关咨询的经验。保证有2人或以上有同类咨询项目经验的顾问驻点并全程参与实施。
（五）本次招标不接受联合体投标和不允许分包。
  三、服务内容
（1） 时间节点及服务需求
1、5月中下旬：服务团队进驻，前期宣导、组建咨询委员会、现场工作记录、资料收集。
2、5月中旬-5月下旬：问卷调查、统计分析、调研咨询。
3、5月下旬-6月中旬：岗位分析、岗位评估、人力资源现状分析、结果宣导及培训。交付阶段性主成果《南宁中心血站岗位分析报告》
4、6月中旬-7月中旬：基于岗位分析报告、前期调研结果等对中心血站的薪酬体系、绩效体系进行评估和优化；提出中心血站人力资源优化配置方案；并对结果进行宣导和培训。交付阶段性二级成果南宁中心血站薪酬体系评估及优化报告》、《南宁中心血站绩效体系评估及优化报告》、《南宁中心血站人力资源优化配置方案》。
5、7月中旬-2021年1月中旬：《南宁中心血站人力资源优化配置方案》试行导入期。该期间服务团队负责指导南宁中心血站推行人力资源管理项目的各项制度，对南宁中心血站各层人员进行人力资源管理知识的培训，并指导南宁中心血站解决制度执行中遇到的具体问题。服务团队派谴相关咨询人员到南宁中心血站实地工作或线上服务，帮助解决具体的人力资源管理问题。
6、实行一年的后期跟踪服务，解决在运行方案中遇到的问题。并针对南宁中心血站今后在此方面出现的问题提供咨询。
（2） 服务成果
1、一级成果：《南宁中心血站岗位评估报告》
2、二级成果：《南宁中心血站薪酬体系评估及优化报告》、《南宁中心血站绩效体系评估及优化报告》、《南宁中心血站人力资源优化配置方案》
（3） 验收
以最终报告获得南宁中心血站认可为交验标准。
四、评标方式
谈判小组以采购公告为依据，对竞标文件进行评审，在全部满足采购公告实质性要求和条件的前提下，按评标价由低到高排列成交候选供应商顺序（评标价相同时，依次按节能环保产品优先、技术指标高优先、质量保证期长优先、交货期短优先、故障响应时间短优先的顺序排列；评标价相同且前述指标均相同时，由谈判小组各成员对评标价相同的供应商当场投票表决，得票多者优先；按前述程序仍无法确定供应商排名顺序的，由评审委员会抽签决定），并依照次序确定成交供应商。
五、竞标文件要求
（一）公司营业执照或副本复印件（须加盖公章）；
（二）法人身份证复印件、法人授权委托书、受托人身份证复印件（须加盖公章）；
（三）采购公告中对资质要求相关证明材料（须加盖公章）；
（四）投标服务响应表（须加盖公章，见附件1）：
（五）投标报价表（须加盖公章，见附件2）， 投标报价表中的报价包含提供该项服务所产生的所用费用（包含人工、税费等）且不能超过我站预算。
六、其他事项
1、投标文件请于2020年5月12日17时前以密封形式（封口处必须加盖公司公章）快件投递或直接送达方式送达，封面需留有投标联系人及联系方式，寄送地址为南宁市科园大道18号南宁中心血站后勤保障科。
2、开标时间：受新冠肺炎疫情影响，具体时间以血站方电话通知为准。参加投标代表需在通知的当日开标时间前到达竞标现场，进行签到，序号抽签等，逾时视为自动放弃投标资格。开标地点：南宁中心血站业务大楼十五楼会议室

 联 系 人：覃志康            联系电话：0771-3219325      


                         南宁中心血站
                        2020年5月7日
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附件详见南宁中心血站官方网站公告栏
网址：http://www.nnbb.com.cn/

   


附件1
投标服务响应表
 
请根据所提供服务的实际参数，逐条对应本采购项目内容及要求详细填写相应的具体内容。“偏离说明”一栏选择“正偏离”、“负偏离”或“无偏离”进行填写。

	序号
	采购文件需求
	竞标文件承诺
	偏离说明

	
	服务名称
	服务内容及要求
	服务名称
	所提供服务的内容
	

	1
	南宁中心血站岗位评估咨询服务
	 一、时间节点及服务需求
1、5月中下旬：服务团队进驻，前期宣导、组建咨询委员会、现场工作记录、资料收集。
2、5月中旬-5月下旬：问卷调查、统计分析、调研咨询。
3、5月下旬-6月中旬：岗位分析、岗位评估、人力资源现状分析、结果宣导及培训。交付阶段性主成果《南宁中心血站岗位分析报告》
4、6月中旬-7月中旬：基于岗位分析报告、前期调研结果等对中心血站的薪酬体系、绩效体系进行评估和优化；提出中心血站人力资源优化配置方案；并对结果进行宣导和培训。交付阶段性二级成果南宁中心血站薪酬体系评估及优化报告》、《南宁中心血站绩效体系评估及优化报告》、《南宁中心血站人力资源优化配置方案》。
5、7月中旬-2021年1月中旬：《南宁中心血站人力资源优化配置方案》试行导入期。该期间服务团队负责指导南宁中心血站推行人力资源管理项目的各项制度，对南宁中心血站各层人员进行人力资源管理知识的培训，并指导南宁中心血站解决制度执行中遇到的具体问题。服务团队派谴相关咨询人员到南宁中心血站实地工作或线上服务，帮助解决具体的人力资源管理问题。
6、实行一年的后期跟踪服务，解决在运行方案中遇到的问题。并针对南宁中心血站今后在此方面出现的问题提供咨询。
二、服务成果
1、一级成果：《南宁中心血站岗位评估报告》
2、二级成果：《南宁中心血站薪酬体系评估及优化报告》、《南宁中心血站绩效体系评估及优化报告》、《南宁中心血站人力资源优化配置方案》
三、验收
以最终报告获得南宁中心血站认可为交验标准。
	
	
	正偏离（负偏离或无偏离）



注：⑴表格内容均需按要求填写并盖章，不得留空，否则按投标无效处理。
⑵当投标文件的服务内容低于招标文件要求时，竞标人应当如实写明“负偏离”，否则视为虚假应标。






竞标人（盖单位公章）：                                    
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附件2
投标报价表
我公司已认真阅读了南宁中心血站岗位评估咨询服务采购公告，我方完全理解并接受贵方本次采购内容和要求，参与该项目报价。
	项号
	服务名称
	服务内容
	数量
①
	单价（元）
②
	单项合价（元）
③=①×②
	备注

	
1
	

南宁中心血站岗位评估咨询服务
	
	

1项
	















	
	

	报价合计（包含税费等所有费用）：（大写）人民币      （￥        元）





报价单位：                         （乙方盖章）
法定代表人（或委托人）：            
联系电话：               
日期：           年    月    日

