附件一： 

南宁中心血站 2021年度信息项目建设方案

一、封面格式：

项目名称：××××× 
项目建设单位：南宁中心血站

编制单位(盖章)：×××××

编制日期：××××年××月

编制单位联系人：
联系方式：×××××（电话、传真、电子邮件）
二、建设方案
（一）项目概述

1、项目名称：
2、项目概算：（包括概算编制的原则和依据；设备、软件的价格获取方式和确认途径；说明各项建设内容的测算依据和取费标准。）
3、项目主要功能：

（二） 项目背景及需求分析
1、项目背景

（从发展现状和趋势上简述项目建设的背景和依据）

项目建设政策依据及必要性

（列举所依据的重要法律法规、政策、引用的国家标准和行业标准等文件名称及具体引用条款内容）

3、需求分析

（对本项目的应用需求进行分析，包括业务功能、业务流程和业务量分析，提出系统的功能需求和性能需求。）
（三） 项目设计方案（可根据项目的实际建设内容选择或增加编写）
1、建设目标、思路、规模与内容

（全面描述项目的建设目标、思路、规模和各项建设内容。）

2、建设原则和技术路线

（先进性、实用性、开放性等方面提出原则性要求，对建设方案中所采用的技术路线、设备选型及实现方法等进行阐述。）

3、建设标准规范

（详述需要制定的行业统一技术标准和管理规范，以及在项目建设中需要遵从的相关行业标准规范，并提出工作量和费用测算依据。）

4、安全系统设计

（1）信息系统安全等级定级。

（2）信息系统安全风险分析。

（3）信息系统安全技术方案。

（4）信息系统安全管理方案。

5、系统软硬件配置清单

（根据上述建设内容，明确提出系统配置软硬件设备清单，按照各个系统分别列表。软硬件配置清单包括：设备及软件名称、主要性能指标、参考品牌及型号、数量等。）
（四） 人员配置与培训

1、人员配置计划

（通过分析直接相关业务人员现状，分析工程对人员的需求与现状的差距，提出项目建设和运行维护的技术力量和人员配置需要。确定管理、技术、操作人员配备计划并论证其可实现性。）
2、人员培训方案

（经分析论证提出系统建设和应用的人员培训计划，包括业务人员培训计划，技术人员培训计划）

（五）项目实施进度
1、项目建设期

2、实施进度计划

三、效益分析

1、经济效益分析

（包括直接或间接的经济效益分析）

2、社会效益分析

（血液安全、公共卫生服务方面的效果分析）
四、技术参数
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