附件1
采购需求一览表
	序号
	产品名称
	数量
	功能参数
	金额（元）

	1
	质量体系文件信息化管理系统
	1套
	1.消息管理
*1.1发布消息：给部门或他人发送消息并看到反馈阅读记录（手机端和PC端都可使用）
*1.2浏览消息：查看个人收到的消息并阅改关联文档（手机端和PC端都可使用）
2.文件管理：
*2.1文件目录设置：建立文档目录（PC端有相应权限的人才可操作）
*2.2文件模板管理：建立对应目录的文件模板，提供质量体系各阶文件模板样式。(PC端操作)
*2.3内部文件审核进度：所有文件的审核进度列表并提供查询（手机端和PC端都可使用）
*2.4纸质文件分发记录：受控纸质文件的分发回收等（手机端和PC端都可使用）
2.5新建文件：建立文件文档（手机端和PC端都可使用）
*3.质量体系文件（含ISO15189文件）
3.1质量手册：一级文件直接定位到对应目录进行查阅及编辑（手机端和PC端都可使用）
3.2程序文件：ISO的二级文件直接定位到对应目录进行查阅及编辑（手机端和PC端都可使用）
3.3安全手册：ISO二级文件下的安全手册直接定位到对应目录进行查阅及编辑（手机端和PC端都可使用）
3.4管理文件：二级文件下管理文件直接定位到对应录进行查阅及编辑（手机端和PC端都可使用）
3.5应急预案：二级文件下的应急预案直接定位到对应目录进行查阅及编辑（手机端和PC端都可使用）
3.6操作指导书（SOP）：三级文件直接定位到对应目录进行查阅及编辑（手机端和PC端都可使用）
3.7表格记录：四级文件直接定位到对应目录进行查阅及编辑（手机端和PC端都可使用）
3.8科室人员管理：包括科室人员档案履历管理，健康档案（PC端编辑，手机端可查看）
4. 教学科研资料管理	
4.1 医师规范化培训：文件目录管理建立对应的该目录授权人员使用该目录下的文档，主要存放医师规范化培训相关的文件档案（手机端和PC端都可编辑对应的文档）
4.2 新职工培训：文件目录管理建立对应的该目录授权人员使用该目录下的文档，主要存放新职工培训相关的文件档案（手机端和PC端都可编辑对应的文档）
4.3 实习生培训：文件目录管理建立对应的该目录授权人员使用该目录下的文档，主要存放报道、入科教育、pdf课件资料（手机端和PC端都可编辑对应的文档）
4.4 科研项目：文件目录管理建立对应的该目录授权人员使用该目录下的文档，主要存放报立项、进度、结题、论文、专利（手机端和PC端都可编辑对应的文档）
5. 系统基础设置
5.1 用户管理：管理系统中使用的用户，建立不同权限的角色组（PC端操作）
5.2 权限管理：对各角色组授权不同的权限（PC端操作）
5.3 系统帮助：打开帮助操作说明（PC端和手机端都能打开）
5.4 密码修改：用户自己修改密码（手机端和PC端都可修改）
*6. 提供手机端前后端全部源码。
*7. 服务端采用MSSQLSERVER数据集中管理，提供高并发机制。
*8. 移动客户端使用10寸以上屏幕APP，处理器2.0GHz+1.8GHz ，4G运行速度，64G存储保证数据的容量，2K分辨率，文档菜单工具多，使用大屏搭配便于操作,不少于10个移动终端使用支持。
*9.为保证数据统一化，移动APP客户端使用的服务端采用MYSQL或MSSQLSERVER数据库接收数据，提供100G大存储空间，存储后并通过8M带宽转换到MSSQLSERVER（使用年限一年）。
*10.为提高软件使用质量，签定合同前提供符合客户使用的测试软件版本进行演示，有其它单位实验室使用案例，否则投标无效处理。
*11.软件系统可定制化，站内局域网、站内站外外网电脑、智能手机端均可接入管理系统，数据互连互通，可无缝对接单位各个软件系统。
	264200

	合计金额
	264200

	商务条款

	★1、成交后签定合同前提供符合客户使用的测试软件版本进行演示，有实验室使用案例，如达不到要求不予签合同，对不能满足参数要求虚假响应，或者无法正常交货影响采购人办公使用的采购人可取消本次竞价结果。
★2、售后服务要求：服务质保期为:一年，自验收合格之日起一年内免费升级至软件当年最高版本，上门服务及新人继续培训。质保期内若发生故障，中标商须在10分钟内响应并给出解决方案，半个小时内赶到现场处理，1小时内解决故障。
★3、交付使用期：成交公告发布后5个工作日内签订合同，签订合同后在三个月内保证系统正常使用。
4、交货地点：采购单位指定地点。 
5、其它要求：为保证项目质量，反向竞价报价明显低于成本价的，采购人有权拒绝该报价。
★6、合同签署：中标人签订合同时，硬件必须要提供中标产品原厂针对该项目的售后服务承诺函原件、原厂供货证明原件等原件进行核验；软件必须提供产品厂家针对该项目的授权书原件，不提供者或提供不全的报价文件方视为未实质性响应，作无效报价处理。中标供应商须按合同品牌型号来供货。
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